
BIURO W PLECAKU   /   PLAN PRACY ZDALNEJ

01 02 03 04 05 06 07
START · · · · · WYŚLIJ

Z biura do
pracy zdalnej
7 dni. Mniej chaosu. Więcej dopasowania.

Praktyczny plan przygotowania profilu i wysłania pierwszych 10 dobrze dopasowanych 
aplikacji o pracę zdalną.

7 10 PL + UE
DNI APLIKACJI OFERTY

Nie obiecujemy pracy w tydzień. Dajemy plan, na który masz wpływ: kierunek, profil, źródła, 
dopasowanie i konkretne działania.

REDAKCJA BIURO W PLECAKU
Wersja 1.0  /  aktualizacja: 13 sierpnia 2026  /  biurowplecaku.pl
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Zanim zaczniesz: wybierz sposób pracy
Praca zdalna opisuje miejsce wykonywania pracy, a nie jeden typ kariery. Możesz mieć zdalny etat, 
świadczyć usługi w ramach współpracy B2B lub kontraktu albo pracować na zlecenie dla wielu klientów. 
Te formy różnią się stabilnością, odpowiedzialnością, sposobem rozliczeń i sposobem zdobywania 
pracy.

Ten poradnik koncentruje się na zdobywaniu zdalnego etatu lub dłuższego kontraktu. Jeśli chcesz 
pracować na zlecenie dla wielu klientów, potraktuj część o aplikacjach jako podstawę do przygotowania 
ofert dla klientów.

Trzy sposoby pracy - bez mieszania pojęć
SZYBKI WYBÓR ŚCIEŻKI
Wybierz dominujący sposób pracy. Możesz zmienić ścieżkę później, ale nie buduj jednego CV do trzech różnych 
procesów.

STABILNOŚĆ + ŚWIADCZENIA JEDNA FIRMA + ELASTYCZNOŚĆ WIELE KLIENTÓW + PORTFEL

ETAT ZDALNY B2B / KONTRAKT PRACA NA ZLECENIE

-> CV + rekrutacja -> CV + kontrakt -> przykłady prac + klienci

PORÓWNANIE SPOSOBÓW PRACY

FORMA JAK DZIAŁA NAJWIĘKSZY PLUS NA CO UWAŻAĆ

Etat zdalny Jeden pracodawca, umowa o pracę, 
zwykle stałe ramy Stabilność i świadczenia Kraj zatrudnienia, godziny, prawo 

pracy

B2B / kontrakt Świadczysz usługę i zwykle wystawiasz 
faktury Elastyczność i negocjacje Podatki, urlop i odpowiedzialność 

po Twojej stronie

Praca na 
zlecenie

Wielu klientów, projekty lub rozliczenie 
godzinowe Kontrola nad liczbą zleceń Zdobywanie klientów, nierówny 

dochód, obsługa klientów

RYZYKO

Ważne: praca zdalna nie zawsze oznacza pracę z dowolnego miejsca. Firma może ograniczać kraje 
zatrudnienia, strefy czasowe, miejsce wykonywania pracy albo rodzaj umowy. Zawsze sprawdzaj w 
ofercie dozwoloną lokalizację i warunki zatrudnienia.
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Twoja mapa na 7 dni

01 KIERUNEK stanowisko + przykłady

02 KRYTERIA cel + hasła

03 CV baza + wariant

04 PROFIL LinkedIn + próbka pracy

05 ŹRÓDŁA portale + powiadomienia

06 LISTA 10-20 ofert

07 WYŚLIJ 10 aplikacji

DZIAŁANIE

Tempo: 60-120 minut dziennie. Dostosuj plan do życia, ale nie zmieniaj kolejności: najpierw stanowisko i 
konkretne przykłady, potem źródła i wysyłka.

Rekomendowane tempo to 60-120 minut dziennie. Jeśli potrzebujesz więcej czasu, wydłuż plan. 
Dziesięć dopasowanych aplikacji ma większą wartość niż pięćdziesiąt wysłanych bez refleksji.
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01
DZIEŃ 01

Ustal, co możesz zaoferować
jedno stanowisko docelowe, jedno stanowisko alternatywne i zbiór przykładów, z 
których zbudujesz CV.
TEMPO  /  60-120 MIN

Nie zaczynaj od przeglądania setek ofert. Najpierw nazwij problemy, które potrafisz rozwiązywać. 
Rekruter nie szuka osoby, która tylko chce podróżować. Szuka kogoś, kto potrafi osiągnąć konkretny 
wynik.

Ćwiczenie 1: pokaż osiągnięcia zamiast samych obowiązków
Wypełnij tabelę. Pisz o zadaniach, ich skali, wyniku i przykładzie, który to potwierdza. Liczby są 
pomocne, ale nie wolno ich wymyślać. Jeśli nie masz dokładnych danych, podaj zakres 
odpowiedzialności, częstotliwość, wielkość zespołu albo zauważalny efekt.

ZADANIE PROBLEM MOJE DZIAŁANIE DOWÓD / WYNIK

PYTANIA POMOCNICZE

• Co robię szybciej, dokładniej albo spokojniej niż inni?

• Jaki proces uporządkowałem, skróciłem lub zautomatyzowałem?

• Za jakie zadania ludzie proszą właśnie mnie?

• Z jakimi klientami, narzędziami, budżetami albo liczbą spraw pracowałem?

• Jak pokażę samodzielność, jasną komunikację pisemną i kończenie zadań bez stałego nadzoru?

Ćwiczenie 2: wybierz stanowiska
Wybierz jedno stanowisko docelowe, które jest najbliżej tego, co już umiesz, oraz jedno stanowisko 
alternatywne. Przykład: specjalista obsługi klienta jako cel i opiekun klienta jako alternatywa. W 
zagranicznych ofertach możesz spotkać nazwy Customer Support Specialist i Customer Success 
Associate.

STANOWISKO DOCELOWE

STANOWISKO ALTERNATYWNE
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BRANŻE, KTÓRE ROZUMIEM

KRAJE LUB STREFY CZASOWE, W KTÓRYCH MOGĘ 
PRACOWAĆ

WAŻNE

Szybsza droga zwykle polega na zmianie sposobu pracy, nie całego zawodu naraz. Przebranżowienie 
jest możliwe, ale wymaga dodatkowego potwierdzenia umiejętności: projektu, przykładowej pracy, 
szkolenia lub doświadczenia przejściowego.

Gotowe, gdy
□ Wybrałem/-am jedno stanowisko docelowe i jedno alternatywne.

□ Zapisałem/-am co najmniej trzy konkretne przykłady osiągnięć.

□ Wiem, jaki zakres geograficzny i czasowy jest realny.

DECYZJA DNIA Mój kierunek na ten tydzień:



DZIEŃ 02   /   POSTĘP PLANU
1 2 3 4 5 6 7

biurowplecaku.pl                                      STRONA 6

02
DZIEŃ 02

Zbuduj kryteria dobrej oferty
karta celu i zestaw haseł, dzięki którym przestajesz szukać wszystkiego.
TEMPO  /  60-120 MIN

Oferta jest dopasowana, gdy zgadzają się jednocześnie: zakres stanowiska, poziom doświadczenia, 
forma współpracy, lokalizacja i warunki pracy. Samo słowo "remote" w tytule nie wystarcza.

Karta celu
NAZWA STANOWISKA PO POLSKU NAZWA STANOWISKA PO ANGIELSKU

POZIOM DOŚWIADCZENIA

początkujący / samodzielny / starszy specjalista / lider
FORMA WSPÓŁPRACY

etat / B2B / kontrakt / zlecenia dla wielu klientów

LOKALIZACJA

Polska / UE / Europa, Bliski Wschód i Afryka / cały świat / 
konkretne kraje

STREFA CZASOWA I GODZINY

MINIMALNE OCZEKIWANIA FINANSOWE TRZY WARUNKI NIEPODLEGAJĄCE NEGOCJACJI

Hasła do wyszukiwania
Łącz nazwę stanowiska z formą pracy i regionem. W zagranicznych serwisach używaj angielskich 
określeń z ofert, na przykład: customer support remote Europe, content specialist remote Europe, junior 
data analyst remote Poland, operations coordinator distributed team. Dodaj podobne nazwy stanowiska, 
bo firmy różnie nazywają te same zadania.

1. ___________________________________________

2. ___________________________________________

3. ___________________________________________

4. ___________________________________________

5. ___________________________________________

Zasada 70 procent
Nie musisz spełniać każdego punktu. Aplikuj, jeśli rozumiesz główne zadanie na tym stanowisku, 
spełniasz większość kluczowych wymagań i potrafisz pokazać konkretny przykład swojej pracy. Nie 
ignoruj wymogów prawnych, językowych, lokalizacyjnych ani obowiązkowych certyfikatów.

Gotowe, gdy
□ Mam wypełnioną kartę celu.

□ Mam co najmniej pięć haseł do wyszukiwania.

□ Znam trzy warunki, z których nie rezygnuję.
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DECYZJA DNIA Moje najważniejsze hasło:
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03
DZIEŃ 03

Zbuduj CV pod decyzję rekrutera
proste CV bazowe i pierwsza wersja dopasowana do wybranego stanowiska.
TEMPO  /  60-120 MIN

CV nie ma opowiadać całej historii życia. Ma szybko odpowiedzieć na trzy pytania: do jakiego 
stanowiska pasujesz, jakie problemy potrafisz rozwiązać i czym możesz to potwierdzić.

Układ przyjazny rekrutacji
1. Imię, nazwisko, miasto lub kraj, telefon, e-mail i adres profilu LinkedIn lub strony z przykładami pracy.

2. Podsumowanie zawodowe: stanowisko, doświadczenie, specjalizacja, jedno mocne osiągnięcie i 
kierunek.

3. Kompetencje dopasowane do ogłoszenia - tylko te, które naprawdę posiadasz.

4. Doświadczenie od najnowszego, opisane przez działania i rezultaty.

5. Edukacja, języki, certyfikaty i dodatkowe informacje tylko wtedy, gdy wspierają decyzję.

Formuła mocnego punktu
WAŻNE

Czasownik działania + zakres lub skala + sposób wykonania + wynik lub dowód.

PRZED PO DOPASOWANIU

Odpowiedzialność za raporty i kontakt z 
klientem.

Skrócenie czasu raportu z 3 h do 45 min dzięki automatyzacji; obsługa 
20 klientów w 3 strefach czasowych.

Praca zespołowa i dobra organizacja. Koordynacja 6-osobowego zespołu asynchronicznie w Slacku i Asanie; 
95% zadań ukończonych w terminie.

Przykłady służą jako konstrukcja. Nie kopiuj liczb, narzędzi ani rezultatów, których nie możesz obronić na rozmowie.

Lista kontrolna CV przed eksportem
System do obsługi kandydatów, często oznaczany skrótem ATS, pomaga firmom przechowywać i porządkować aplikacje. 
Czytelna struktura ułatwia odczytanie dokumentu zarówno człowiekowi, jak i takiemu systemowi.

• Jedna kolumna, czytelne nagłówki i spójne daty.

• Najważniejsze informacje mieszczą się w pierwszej połowie pierwszej strony.

• Brak zdjęcia, ikon, pasków poziomu i ozdobników, jeśli nie są wymagane przez lokalny rynek.

• Słowa kluczowe wynikają z konkretnej oferty, ale nie są sztucznie upychane.

• Każdy punkt doświadczenia pokazuje działanie, zakres albo efekt.

• Plik ma nazwę Imię_Nazwisko_Stanowisko_CV.pdf.

• Wszystkie odnośniki działają, a dokument został przeczytany po zapisaniu jako PDF.

Podstawowy wzór CV
Materiał roboczy do skopiowania i wypełnienia: Wzór CV - Biuro w Plecaku

https://docs.google.com/document/d/1eWKS3Y75sGULVnLEzZYzmbSviYNkBHsi9yR2KQAxqys/edit
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Potraktuj go jako punkt wyjścia. To nie jest obietnica zgodności z każdym systemem do obsługi kandydatów ani oficjalny produkt 
uczelni. Klauzulę o danych osobowych dopasuj do kraju, procesu i aktualnych wymagań; w razie wątpliwości poproś o 
sprawdzenie prawne.

Gotowe, gdy
□ Mam proste CV bazowe w jednej kolumnie.

□ Dopasowałem/-am pierwszą wersję do jednego stanowiska.

□ Sprawdziłem/-am odnośniki i PDF po zapisaniu.

DECYZJA DNIA Osiągnięcie, które pokażę najwyżej:
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04
DZIEŃ 04

Ustaw profil LinkedIn i pokaż 
próbkę pracy
konkretne stanowisko w profilu i jedna bezpieczna próbka pracy.
TEMPO  /  60-120 MIN

Nagłówek
Nie poprzestawaj na oznaczeniu "Open to Work". W nagłówku wpisz stanowisko, specjalizację i 
środowisko pracy. Przykład: Customer Support Specialist | wdrażanie klientów | PL/EN | praca zdalna w 
Europie.

Sekcja "Informacje" w pięciu zdaniach
1. Kim jesteś zawodowo.

2. Jakie problemy rozwiązujesz.

3. Jaki wynik lub zakres możesz pokazać.

4. Jak pracujesz w środowisku zdalnym.

5. Jakiego stanowiska i formy współpracy szukasz.

Przykład zamiast deklaracji
Nie każdy potrzebuje rozbudowanej strony z przykładami pracy. Możesz pokazać opis usprawnionego 
procesu, anonimowy opis projektu, analizę, artykuł, prezentację, publiczny projekt, panel z wynikami 
albo instrukcję.

• Marketing i treści: artykuł, kampania, wiadomość e-mail, analiza wyników.

• Obsługa klienta: procedura, baza wiedzy, mapa procesu lub przykładowa odpowiedź bez danych 
klienta.

• Zarządzanie projektami: plan prac, podsumowanie projektu, opis decyzji i wyniku.

• Analiza danych i IT: kod, publiczny projekt, analiza, panel z wynikami, dokumentacja lub wersja 
pokazowa.

RYZYKO

Chroń poufność. Nie publikuj danych klientów, wewnętrznych dokumentów ani materiałów pracodawcy 
bez zgody. Pracę przygotowaną jako ćwiczenie wyraźnie tak oznacz.

Gotowe, gdy
□ Nagłówek profilu LinkedIn wskazuje konkretne stanowisko.

□ Sekcja Informacje odpowiada na pięć pytań.

□ Mam jedną bezpieczną próbkę pracy bez danych poufnych.

DECYZJA DNIA Próbka pracy, którą opublikuję:
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05
DZIEŃ 05

Ustal stały sposób znajdowania 
ofert
trzy źródła podstawowe, dwa źródła dodatkowe i powiadomienia dla wybranych 
haseł.
TEMPO  /  60-120 MIN

Nie potrzebujesz dwudziestu portali. Potrzebujesz kilku źródeł dopasowanych do stanowiska oraz stałej 
pory ich sprawdzania. Wiele ofert opisanych jako "remote" nadal ma ograniczenia geograficzne lub 
czasowe.

Tabela sprawdzonych źródeł
Data weryfikacji wszystkich pozycji: 13 sierpnia 2026. Dostępność ofert i filtry zmieniają się; przed aplikacją sprawdź aktualny 
opis i stronę firmy.

PORTAL REGION BRANŻE POZIOM / UWAGI

We Work 
Remotely

Świat / wybrane 
kraje

Technologie, projektowanie, rozwój 
produktu, obsługa klienta, sprzedaż

Często dla osób z doświadczeniem; etat i 
kontrakt

Remotive Świat / regiony Technologie, rozwój produktu, obsługa 
klienta, sprzedaż, marketing Różne poziomy; sprawdź ograniczenia kraju

Remote OK Świat / wybrane 
kraje

Technologie, projektowanie, marketing, 
obsługa klienta

Często dla osób z doświadczeniem; bywają 
widełki

No Fluff Jobs
Polska / Europa 
Środkowo-
Wschodnia

IT, analiza danych i stanowiska 
biznesowe Różne poziomy doświadczenia; często widełki

Just Join IT
Polska / Europa 
Środkowo-
Wschodnia

IT, analiza danych, rozwój produktu Różne poziomy doświadczenia; filtr pracy 
zdalnej

RocketJobs Polska Marketing, sprzedaż, kadry, obsługa 
klienta, finanse

Różne poziomy doświadczenia; sprawdź tryb 
pracy

Pracuj.pl Polska Szeroki przekrój branż Różne poziomy doświadczenia; filtr pracy 
zdalnej

LinkedIn Jobs Global Szeroki przekrój branż Różne poziomy; mocne filtry lokalizacji

RYZYKO

Lista jest punktem startowym, nie rankingiem. Przed aplikacją sprawdź stronę firmy, kraj zatrudnienia, 
strefę czasową i typ umowy.

https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.pracuj.pl/praca/praca%20zdalna;wm,home-office
https://rocketjobs.pl/
https://justjoin.it/job-offers/remote
https://nofluffjobs.com/pl/praca-zdalna
https://remoteok.com/
https://remotive.com/remote-jobs
https://weworkremotely.com/
https://weworkremotely.com/
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Wybierz swój zestaw
ŹRÓDŁO PODSTAWOWE 1 ŹRÓDŁO PODSTAWOWE 2

ŹRÓDŁO PODSTAWOWE 3 ŹRÓDŁO DODATKOWE 1

ŹRÓDŁO DODATKOWE 2 POWIADOMIENIA USTAWIONE DLA

Codzienne 20 minut
1. Pięć minut: sprawdź nowe oferty z ostatnich 24-72 godzin.

2. Dziesięć minut: zapisz tylko stanowiska spełniające kryteria dopasowania.

3. Pięć minut: oceń firmę, region i poziom, zanim wejdziesz w przygotowanie aplikacji.

Relacje zawodowe mogą zwiększać liczbę okazji, ale nie zakładaj, że większość dobrych ofert jest 
ukryta. Łącz portale, strony z ofertami firm, społeczności branżowe i bezpośrednie rozmowy.

Gotowe, gdy
□ Wybrałem/-am trzy źródła podstawowe i dwa dodatkowe.

□ Ustawiłem/-am powiadomienia dla konkretnych haseł.

□ Zaplanowałem/-am stałe 20 minut na sprawdzanie ofert.

DECYZJA DNIA Pierwsze źródło, które sprawdzę jutro:
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06
DZIEŃ 06

Odrzuć złe oferty i przygotuj 
materiały do aplikacji
lista 10-20 sensownych ofert, zweryfikowane firmy i gotowy zestaw materiałów do 
szybkiego dopasowania.
TEMPO  /  60-120 MIN

Szybka ocena oferty w 90 sekund
1. Lokalizacja: czy Polska, UE lub Twoja strefa są dozwolone?

2. Forma współpracy: etat, B2B, kontrakt czy zlecenie?

3. Poziom doświadczenia: czy zakres odpowiada temu, co już potrafisz?

4. Wymagania obowiązkowe: które warunki są naprawdę niezbędne?

5. Zakres: jakiego wyniku firma oczekuje od osoby na tym stanowisku?

6. Warunki: godziny, podróże, sprzęt, okres próbny, widełki.

Karta dopasowania oferty
NAJWAŻNIEJSZY PROBLEM FIRMY

TRZY WYMAGANIA, KTÓRE SPEŁNIAM

MÓJ NAJLEPSZY DOWÓD

LUKA DO WYJAŚNIENIA

DLACZEGO TA FIRMA

Sygnały ostrzegawcze
• Prośba o pieniądze, zakup sprzętu, szkolenie lub opłatę przed zatrudnieniem.

• Prośba o dane bankowe lub dokumenty tożsamości przed realną rozmową i weryfikacją firmy.

• Kontakt z prywatnego adresu, presja czasu albo proces prowadzony wyłącznie przez komunikator.

• Brak firmy, osób, produktu lub śladu działalności możliwego do zweryfikowania niezależnie.

• Obietnica wysokich zarobków za prostą pracę bez jasnego zakresu.

Jeśli coś budzi wątpliwość, znajdź stronę firmy samodzielnie i skontaktuj się przez oficjalny kanał. Nie 
korzystaj wyłącznie z danych podanych przez rzekomego rekrutera.
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Zestaw materiałów
• CV bazowe.

• Dwie wersje podsumowania zawodowego.

• Zbiór 8-12 osiągnięć i przykładów.

• Adres profilu LinkedIn lub strony z przykładami pracy.

• Krótka odpowiedź: dlaczego to stanowisko i ta firma.

• Rejestr aplikacji.

Gotowe, gdy
□ Mam listę 10-20 sensownych ofert.

□ Sprawdziłem/-am firmy, region i formę współpracy.

□ Mój zestaw materiałów jest gotowy do dopasowania.

DECYZJA DNIA Oferta o najwyższym dopasowaniu:
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07
DZIEŃ 07

Wyślij pierwszych 10 
dopasowanych aplikacji
10 wysłanych i zapisanych aplikacji oraz termin kolejnego kroku.
TEMPO  /  60-120 MIN

Nie wysyłaj tego samego CV wszędzie. Dopasowanie nie oznacza pisania od zera. Zmieniasz 
podsumowanie, kolejność kompetencji i dobór osiągnięć tak, aby odpowiadały na najważniejsze 
wymagania oferty.

Kontrola jakości każdej aplikacji
• Nazwa stanowiska i firmy są poprawne.

• Pierwsze 5-8 sekund CV pokazuje dopasowanie.

• Najważniejsze słowa z oferty pojawiają się naturalnie w CV.

• Dołączony jest właściwy plik i działający odnośnik.

• Odpowiedź motywacyjna odnosi się do firmy, a nie do dowolnego pracodawcy.

• Aplikacja jest wpisana do rejestru.

Plan pierwszych 10 aplikacji
# FIRMA I STANOWISKO NAJLEPSZY PRZYKŁAD DATA / STAN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Krótka wiadomość do rekrutera
WAŻNE

Cześć [imię], wysłałem/-am aplikację na stanowisko [nazwa]. Mam doświadczenie w [obszar] i mogę 
pokazać [konkretny przykład]. Szczególnie zainteresował mnie [element firmy lub stanowiska]. Jeśli moje 
doświadczenie pasuje, chętnie opowiem więcej.

Nie wysyłaj automatycznej wiadomości do każdej osoby. Napisz tylko wtedy, gdy masz właściwy kontakt i potrafisz odnieść się 
do konkretnej oferty.

Kiedy wysłać przypomnienie
Jeśli firma nie podała terminu, rozważ jedną krótką wiadomość po około 5-7 dniach roboczych. 
Przypomnij nazwę stanowiska, dodaj jeden konkretny przykład i nie wywieraj presji. Po tej wiadomości 
wróć do kolejnych aplikacji.

Gotowe, gdy
□ Wysłałem/-am i zapisałem/-am 10 dopasowanych aplikacji.

□ Każda aplikacja ma właściwy plik i działający odnośnik.

□ Mam termin przeglądu wyników i zasadę wysyłania przypomnień.

DECYZJA DNIA Data następnego przeglądu rejestru:
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Po 7 dniach: jak mierzyć postęp
Nie oceniaj sposobu działania po dwóch aplikacjach. Zbieraj dane. Po 20-30 dopasowanych aplikacjach 
sprawdź, na którym etapie pojawia się problem:

• Brak odpowiedzi: popraw dobór stanowisk, pierwszą połowę CV i jakość ofert.

• Odpowiedzi, ale brak rozmów: doprecyzuj podsumowanie i dowody.

• Rozmowy, ale brak kolejnego etapu: ćwicz odpowiedzi, przykłady i dokładniej sprawdzaj firmę.

• Finały, ale brak oferty: poproś o informację zwrotną, sprawdź poziom stanowisk i sposób 
przedstawiania osiągnięć.

WAŻNE

Celem nie jest idealne CV. Celem jest prosty proces: oferta -> ocena -> dopasowanie -> aplikacja -> 
przypomnienie -> wnioski.
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DODATEK / DANE BEZ ZGADYWANIA

Mapa wynagrodzeń: jak czytać ją uczciwie
Jedna „pensja dla kraju” jest myląca. Dobra mapa musi uwzględniać stanowisko, poziom 
doświadczenia, formę współpracy, kraj pracownika, lokalizację firmy, walutę i sposób ustalania widełek.

PL PT DE UK
STANOWISKO / FORMA / LICZBA 

OFERT / DATA
STANOWISKO / FORMA / LICZBA 

OFERT / DATA
STANOWISKO / FORMA / LICZBA 

OFERT / DATA
STANOWISKO / FORMA / LICZBA 

OFERT / DATA

Przykładowy widok narzędzia - bez kwot, aby nie udawać danych rynkowych. Pełna wersja pokaże źródło, liczbę ofert i datę przy 
każdym wyniku.

Jak uniknąć błędnego wniosku
KROK ETAP CO MUSI BYĆ WIDOCZNE

1 ŹRÓDŁO Publiczne oferty z jawnymi widełkami

2 UJEDNOLICENIE Waluta, okres, brutto/netto i forma umowy

3 KRYTERIA Stanowisko, poziom doświadczenia, region i strefa czasowa

4 WYNIK Przedział + mediana + liczba ofert + data

ZWERYFIKUJ Z EKSPERTEM

Średnia krajowa może być tłem, ale nie można jej nazywać typową stawką w pracy zdalnej. Dane 
prawne i podatkowe wymagają osobnego sprawdzenia przez eksperta.

DZIAŁANIE

Pełna mapa i baza ofert są planowane na biurowplecaku.pl. Zapisz pytania, na które powinny 
odpowiadać kryteria wyszukiwania - one zadecydują o użyteczności narzędzia.
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Dodatek: angielski, rozmowa i relacje zawodowe
Angielski
Angielski zwiększa liczbę dostępnych ofert międzynarodowych, ale nie jest warunkiem każdej pracy 
zdalnej. Oceń go względem konkretnego stanowiska. Czy potrafisz przeczytać opis zadania, napisać 
jasną wiadomość i przeprowadzić rozmowę na poziomie wymaganym przez zespół?

Rozmowa
Przygotuj pięć historii w schemacie sytuacja - zadanie - działanie - rezultat. Wykorzystasz je do pytań o 
problem, konflikt, priorytety, samodzielność i błąd.

Budowanie relacji bez spamu
Zamiast pytać obcą osobę o pracę, poproś o jedną konkretną informację. Przykład: Cześć, widzę, że 
pracujesz jako [stanowisko] w zespole zdalnym. Przechodzę z [obszar] do [cel]. Jakiej jednej rzeczy nie 
widać w ogłoszeniach, a naprawdę liczy się na tym stanowisku?

Bądź obecny w swojej branży: komentuj merytorycznie, pokazuj, czego się uczysz, i pomagaj. Relacje 
wspierają szukanie pracy, ale nie zastępują umiejętności.
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Jak powstał poradnik i źródła
Poradnik powstał po redakcji materiału bazowego Biura w Plecaku, rozdzieleniu różnych form pracy i 
sprawdzeniu oficjalnych stron z ofertami. Nie podajemy liczby ofert, ponieważ zmienia się z dnia na 
dzień. Zasady bezpieczeństwa oparto na materiałach Federal Trade Commission. Wskazówki 
dotyczące CV są praktycznymi zaleceniami, a nie gwarancją przejścia przez każdy system do obsługi 
kandydatów.

Źródła i narzędzia
• We Work Remotely   - oficjalna wyszukiwarka ofert

• Remotive   - oficjalna wyszukiwarka ofert

• Remote OK   - oficjalna wyszukiwarka ofert

• No Fluff Jobs   - filtr pracy zdalnej

• Just Join IT   - filtr ofert zdalnych

• RocketJobs   - oficjalna wyszukiwarka ofert

• Pracuj.pl   - filtr pracy zdalnej

• FTC   - poradnik Job Scams o rozpoznawaniu oszustw

Lista portali jest punktem startowym, nie rankingiem ani gwarancją jakości każdej oferty. Zawsze weryfikuj firmę, warunki i 
lokalizację.

https://consumer.ftc.gov/articles/job-scams
https://www.pracuj.pl/praca/praca%20zdalna;wm,home-office
https://rocketjobs.pl/
https://justjoin.it/job-offers/remote
https://nofluffjobs.com/pl/praca-zdalna
https://remoteok.com/
https://remotive.com/remote-jobs
https://weworkremotely.com/
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GOTOWE GOTOWE GOTOWE GOTOWE GOTOWE GOTOWE ZACZNIJ

Plan jest gotowy.
Zacznij od Dnia 1.
Wybierz jedno stanowisko docelowe i zapisz trzy konkretne przykłady swoich 
osiągnięć. To jedyne zadanie na dziś.

01 / CEL 02 / PRZYKŁADY 03 / ZACZNIJ

1 stanowisko 3 przykłady Dzień 1

NASTĘPNY KROK W INTERNECIE

biurowplecaku.pl  ->

Zapisz się na listę mailową Biura w Plecaku. Otrzymasz kolejne praktyczne materiały o szukaniu pracy zdalnej.

MNIEJ PRZYPADKU, WIĘCEJ PLANU

Materiał edukacyjny. Nie gwarantuje zatrudnienia i nie zastępuje porady prawnej, podatkowej ani zawodowej dopasowanej do Twojej sytuacji.

https://biurowplecaku.pl/
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