BIURO W PLECAKU / PLAN PRACY ZDALNEJ

START . . . . . WYSLIJ

Z biura do
pracy zdalnej

7 dni. Mniej chaosu. Wiecej dopasowania.

Praktyczny plan przygotowania profilu i wystania pierwszych 10 dobrze dopasowanych
aplikacji o prace zdalna.

7 10 PL + UE

DNI APLIKACJI OFERTY
Nie obiecujemy pracy w tydzien. Dajemy plan, na ktdry masz wptyw: kierunek, profil, zrodta,
dopasowanie i konkretne dziatania.

REDAKCJA BIURO W PLECAKU
Wersja 1.0 / aktualizacja: 13 sierpnia 2026 / biurowplecaku.pl




BIURO W PLECAKU / 7-DNIOWY PLAN PRACY ZDALNEJ

Zanim zaczniesz: wybierz sposob pracy

Praca zdalna opisuje miejsce wykonywania pracy, a nie jeden typ kariery. Mozesz mie¢ zdalny etat,
Swiadczy¢ ustugi w ramach wspotpracy B2B lub kontraktu albo pracowac na zlecenie dla wielu klientow.
Te formy roznig sie stabilnoscig, odpowiedzialnoscia, sposobem rozliczen i sposobem zdobywania
pracy.

Ten poradnik koncentruje sie na zdobywaniu zdalnego etatu lub diuzszego kontraktu. Jesli chcesz
pracowac na zlecenie dla wielu klientow, potraktuj czes¢ o aplikacjach jako podstawe do przygotowania
ofert dla klientow.

Trzy sposoby pracy - bez mieszania pojec

SZYBKI WYBOR SCIEZKI

Wybierz dominujgacy sposob pracy. Mozesz zmieni¢ Sciezke pdzniej, ale nie buduj jednego CV do trzech r6znych
procesow.

STABILNOSC + SWIADCZENIA JEDNA FIRMA + ELASTYCZNOSC WIELE KLIENTOW + PORTFEL
ETAT ZDALNY B2B | KONTRAKT PRACA NA ZLECENIE
-> CV + rekrutacja -> CV + kontrakt -> przyktady prac + klienci

POROWNANIE SPOSOBOW PRACY

FORMA JAK DZIALA NAJWIEKSZY PLUS NA CO UWAZAC

Etat zdalny Jeden pracodawca, umowa o prace, Stabilnosé i $wiadczenia Kraj zatrudnienia, godziny, prawo
zwykle state ramy pracy

B2B | kontrakt Swiadczysz ustuge i zwykle wystawiasz Elastycznoéé i negocjacje Podatkl_, L_Jrlop |_odp0W|ed2|aInosc
faktury po Twojej stronie

Praca na Wielu klientéw, projekty lub rozliczenie . . Zdobywanie klientéw, nierowny

. . Kontrola nad liczbg zlecen ’ L
zlecenie godzinowe dochod, obstuga klientow
RYZYKO

Wazne: praca zdalna nie zawsze oznacza prace z dowolnego miejsca. Firma moze ogranicza¢ kraje
zatrudnienia, strefy czasowe, miejsce wykonywania pracy albo rodzaj umowy. Zawsze sprawdzaj w
ofercie dozwolona lokalizacje i warunki zatrudnienia.
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BIURO W PLECAKU / 7-DNIOWY PLAN PRACY ZDALNEJ

Twoja mapa na 7 dni

01 KIERUNEK stanowisko + przyktady
02 KRYTERIA cel + hasta
03 cv baza + wariant
04 PROFIL LinkedIn + prébka pracy
05 ZRODEA portale + powiadomienia
06 LISTA 10-20 ofert
07 WYSLIJ 10 aplikaciji

DZIALANIE

Tempo: 60-120 minut dziennie. Dostosuj plan do zycia, ale nie zmieniaj kolejnosci: najpierw stanowisko i
konkretne przyktady, potem zrodia i wysyika.

Rekomendowane tempo to 60-120 minut dziennie. Jesli potrzebujesz wiecej czasu, wydtuz plan.
Dziesie¢ dopasowanych aplikacji ma wiekszg wartos¢ niz piecdziesiat wystanych bez refleks;ji.
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DZIEN 01 / POSTEP PLANU

DZIEN 01

Ustal, co mozesz zaoferowacé

jedno stanowisko docelowe, jedno stanowisko alternatywne i zbiér przyktadéw, z
ktérych zbudujesz CV.

TEMPO / 60-120 MIN

Nie zaczynaj od przegladania setek ofert. Najpierw nazwij problemy, ktére potrafisz rozwigzywac.
Rekruter nie szuka osoby, ktora tylko chce podrézowac. Szuka kogos, kto potrafi osiggng¢ konkretny

wynik.

Cwiczenie 1: pokaz osiagniecia zamiast samych obowiazkéw

Wypelnij tabele. Pisz o zadaniach, ich skali, wyniku i przykfadzie, kt6ry to potwierdza. Liczby sg
pomocne, ale nie wolno ich wymyslaé. Jesli nie masz doktadnych danych, podaj zakres
odpowiedzialnosci, czestotliwos¢, wielko$¢ zespotu albo zauwazalny efekt.

ZADANIE PROBLEM MOJE DZIALANIE DOWOD / WYNIK

PYTANIA POMOCNICZE
» Co robie szybciej, doktadniej albo spokojniej niz inni?
» Jaki proces uporzgdkowatem, skrocitem lub zautomatyzowatem?
» Za jakie zadania ludzie prosza wtasnie mnie?
e Z jakimi klientami, narzedziami, budzetami albo liczbg spraw pracowatem?

» Jak pokaze samodzielnos¢, jasng komunikacje pisemnag i koriczenie zadanh bez statego nadzoru?

Cwiczenie 2: wybierz stanowiska

Wybierz jedno stanowisko docelowe, ktére jest najblizej tego, co juz umiesz, oraz jedno stanowisko
alternatywne. Przyktad: specjalista obstugi klienta jako cel i opiekun klienta jako alternatywa. W
zagranicznych ofertach mozesz spotkac¢ nazwy Customer Support Specialist i Customer Success
Associate.

STANOWISKO DOCELOWE

STANOWISKO ALTERNATYWNE

biurowplecaku.pl STRONA 4



DZIEN 01 / POSTEP PLANU

BRANZE, KTORE ROZUMIEM

KRAJE LUB STREFY CZASOWE, W KTORYCH MOGE
PRACOWAC

WAZNE

Szybsza droga zwykle polega na zmianie sposobu pracy, nie calego zawodu naraz. Przebranzowienie
jest mozliwe, ale wymaga dodatkowego potwierdzenia umiejetnosci: projektu, przyktadowej pracy,
szkolenia lub doswiadczenia przejsciowego.

Gotowe, gdy
[] Wybratlem/-am jedno stanowisko docelowe i jedno alternatywne.
[] Zapisalem/-am co najmniej trzy konkretne przyktady osiggniec.

[] Wiem, jaki zakres geograficzny i czasowy jest realny.

DECYZJA DNIA M6j kierunek na ten tydzieri:
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DZIEN 02 / POSTEP PLANU

DZIEN 02

Zbuduj kryteria dobrej oferty

karta celu i zestaw hasel, dzieki ktérym przestajesz szuka¢ wszystkiego.

TEMPO / 60-120 MIN

Oferta jest dopasowana, gdy zgadzajg sie jednoczesnie: zakres stanowiska, poziom do$wiadczenia,
forma wspotpracy, lokalizacja i warunki pracy. Samo stowo "remote" w tytule nie wystarcza.

NAZWA STANOWISKA PO POLSKU NAZWA STANOWISKA PO ANGIELSKU

POZIOM DOSWIADCZENIA FORMA WSPOLPRACY

poczatkujgcy / samodzielny / starszy specjalista / lider etat/ B2B / kontrakt / zlecenia dla wielu klientéw
LOKALIZACJA

. _ . STREFA CZASOWA I GODZINY
Polska / UE / Europa, Bliski Wschdd i Afryka / caty swiat /

konkretne kraje

MINIMALNE OCZEKIWANIA FINANSOWE TRZY WARUNKI NIEPODLEGAJACE NEGOCJACJI

Hasta do wyszukiwania

tacz nazwe stanowiska z formg pracy i regionem. W zagranicznych serwisach uzywaj angielskich
okreslen z ofert, na przyktad: customer support remote Europe, content specialist remote Europe, junior
data analyst remote Poland, operations coordinator distributed team. Dodaj podobne nazwy stanowiska,
bo firmy réznie nazywajg te same zadania.

1.

A A

Zasada 70 procent

Nie musisz spetnia¢ kazdego punktu. Aplikuj, jesli rozumiesz gtéwne zadanie na tym stanowisku,
spetniasz wiekszos¢ kluczowych wymagan i potrafisz pokazac konkretny przyktad swojej pracy. Nie
ignoruj wymogéw prawnych, jezykowych, lokalizacyjnych ani obowigzkowych certyfikatow.

Gotowe, gdy
[] Mam wypetniong karte celu.
[] Mam co najmniej pie¢ haset do wyszukiwania.

[] Znam trzy warunki, z ktorych nie rezygnuije.
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DZIEN 02 / POSTEP PLANU

2 2 3 4

DECYZJA DNIA Moje najwazniejsze hasto:
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DZIEN 03 / POSTEP PLANU

DZIEN 03

Zbuduj CV pod decyzje rekrutera

proste CV bazowe i pierwsza wersja dopasowana do wybranego stanowiska.

TEMPO / 60-120 MIN

CV nie ma opowiadac catlej historii zycia. Ma szybko odpowiedzie¢ na trzy pytania: do jakiego
stanowiska pasujesz, jakie problemy potrafisz rozwigza¢ i czym mozesz to potwierdzié.

Uktad przyjazny rekrutacji

1. Imie, nazwisko, miasto lub kraj, telefon, e-mail i adres profilu LinkedIn lub strony z przyktadami pracy.

2. Podsumowanie zawodowe: stanowisko, doswiadczenie, specjalizacja, jedno mocne osiggniecie i
kierunek.

3. Kompetencje dopasowane do ogtoszenia - tylko te, ktore naprawde posiadasz.
4. Doswiadczenie od najnowszego, opisane przez dziatania i rezultaty.

5. Edukacja, jezyki, certyfikaty i dodatkowe informacje tylko wtedy, gdy wspierajg decyzje.

Formuta mocnhego punktu

WAZNE
Czasownik dziatania + zakres lub skala + sposéb wykonania + wynik lub dowéd.

PRZED PO DOPASOWANIU

Odpowiedzialno$¢ za raporty i kontakt z  Skrocenie czasu raportu z 3 h do 45 min dzieki automatyzaciji; obstuga
klientem. 20 klientéw w 3 strefach czasowych.

Koordynacja 6-osobowego zespotu asynchronicznie w Slacku i Asanie;

Praca zespotowa i dobra organizacja. 95% zadari ukoriczonych w terminie.

Przyktady stuzg jako konstrukcja. Nie kopiuj liczb, narzedzi ani rezultatow, ktérych nie mozesz obronic¢ na rozmowie.

Lista kontrolna CV przed eksportem

System do obstugi kandydatéw, czesto oznaczany skrotem ATS, pomaga firmom przechowywac i porzadkowac aplikacje.
Czytelna struktura utatwia odczytanie dokumentu zaréwno cztowiekowi, jak i takiemu systemowi.

» Jedna kolumna, czytelne nagtowki i spojne daty.

* Najwazniejsze informacje mieszczg sie w pierwszej potowie pierwszej strony.

» Brak zdjecia, ikon, paskéw poziomu i ozdobnikéw, jesli nie sa wymagane przez lokalny rynek.
» Stowa kluczowe wynikaja z konkretnej oferty, ale nie sg sztucznie upychane.

» Kazdy punkt doSwiadczenia pokazuje dziatanie, zakres albo efekt.

* Plik ma nazwe Imie_Nazwisko_Stanowisko_CV.pdf.

* Wszystkie odnosniki dziatajg, a dokument zostat przeczytany po zapisaniu jako PDF.

Podstawowy wzor CV

Materiat roboczy do skopiowania i wypetnienia: Wzér CV - Biuro w Plecaku

biurowplecaku.pl STRONA 8


https://docs.google.com/document/d/1eWKS3Y75sGULVnLEzZYzmbSviYNkBHsi9yR2KQAxqys/edit

DZIEN 03 / POSTEP PLANU

Potraktuj go jako punkt wyjscia. To nie jest obietnica zgodnosci z kazdym systemem do obstugi kandydatéw ani oficjalny produkt
uczelni. Klauzule o danych osobowych dopasuj do kraju, procesu i aktualnych wymagan; w razie watpliwosci popros o
sprawdzenie prawne.

Gotowe, gdy
[] Mam proste CV bazowe w jednej kolumnie.
[ ] Dopasowatem/-am pierwszg wersje do jednego stanowiska.

[] Sprawdzitem/-am odnosniki i PDF po zapisaniu.

DECYZJA DNIA Osiggniecie, ktore pokaze najwyzej:
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DZIEN 04 / POSTEP PLANU
1 2 3

DZIEN 04

Ustaw profil LinkedIn | pokaz

probke pracy

konkretne stanowisko w profilu i jedna bezpieczna prébka pracy.

TEMPO / 660-120 MIN

Nagtowek

Nie poprzestawaj na oznaczeniu "Open to Work". W nagtéwku wpisz stanowisko, specjalizacje i
srodowisko pracy. Przyktad: Customer Support Specialist | wdrazanie klientéw | PL/EN | praca zdalna w
Europie.

Sekcja "Informacje" w pieciu zdaniach

1. Kim jeste$ zawodowo.
Jakie problemy rozwigzujesz.
Jaki wynik lub zakres mozesz pokazac.

Jak pracujesz w Ssrodowisku zdalnym.

ok~ DN

Jakiego stanowiska i formy wspétpracy szukasz.

Przyktad zamiast deklaracji

Nie kazdy potrzebuje rozbudowanej strony z przyktadami pracy. Mozesz pokazaé opis usprawnionego
procesu, anonimowy opis projektu, analize, artykut, prezentacje, publiczny projekt, panel z wynikami
albo instrukcje.

» Marketing i tresci: artykut, kampania, wiadomos¢ e-mail, analiza wynikow.

* Obstuga klienta: procedura, baza wiedzy, mapa procesu lub przyktadowa odpowiedZ bez danych
klienta.

» Zarzadzanie projektami: plan prac, podsumowanie projektu, opis decyzji i wyniku.

* Analiza danych i IT: kod, publiczny projekt, analiza, panel z wynikami, dokumentacja lub wersja
pokazowa.

RYZYKO
Chron poufnosé. Nie publikuj danych klientéw, wewnetrznych dokumentéw ani materiatdw pracodawcy
bez zgody. Prace przygotowana jako ¢wiczenie wyraznie tak oznacz.

Gotowe, gdy
[] Nagtowek profilu LinkedIn wskazuje konkretne stanowisko.
[] Sekcja Informacje odpowiada na pie¢ pytan.

[[] Mam jednag bezpieczng probke pracy bez danych poufnych.

DECYZJA DNIA Prébka pracy, ktorg opublikuje:

biurowplecaku.pl sTRONA 10



DZIEN 05 /
1

POSTEP PLANU

2

DZIEN 05

Ustal staty sposob znajdowania

ofert

trzy Zrédta podstawowe, dwa Zrodta dodatkowe i powiadomienia dla wybranych
haset.

TEMPO / 60-120 MIN

Nie potrzebujesz dwudziestu portali. Potrzebujesz kilku zrodet dopasowanych do stanowiska oraz statej
pory ich sprawdzania. Wiele ofert opisanych jako "remote” nadal ma ograniczenia geograficzne lub

czasowe.

Tabela sprawdzonych Zrédet

Data weryfikacji wszystkich pozycji: 13 sierpnia 2026. Dostepnosc ofert i filtry zmieniajg sie; przed aplikacjg sprawdz aktualny

opis i strone firmy.

PORTAL

We Work
Remotely

Remotive

Remote OK

No Fluff Jobs

Just Join IT

RocketJobs

Pracuj.pl

LinkedIn Jobs

RYZYKO

REGION

Swiat / wybrane
kraje

Swiat / regiony

Swiat / wybrane
kraje

Polska / Europa
Srodkowo-
Wschodnia

Polska / Europa
Srodkowo-
Wschodnia

Polska

Polska

Global

BRANZE

Technologie, projektowanie, rozwoj
produktu, obstuga klienta, sprzedaz

Technologie, rozwdj produktu, obstuga
klienta, sprzedaz, marketing

Technologie, projektowanie, marketing,

obstuga klienta

IT, analiza danych i stanowiska
biznesowe

IT, analiza danych, rozwéj produktu

Marketing, sprzedaz, kadry, obstuga
klienta, finanse

Szeroki przekroj branz

Szeroki przekrdj branz

POZIOM / UWAGI

Czesto dla 0s6b z doswiadczeniem; etat i
kontrakt

R6zne poziomy; sprawdz ograniczenia kraju

Czesto dla 0séb z doswiadczeniem; bywaja
widelki

R6zne poziomy doswiadczenia; czesto widetki

R6zne poziomy doswiadczenia; filtr pracy
zdalnej

R6zne poziomy doswiadczenia; sprawdz tryb
pracy

R6zne poziomy doswiadczenia; filtr pracy
zdalnej

Rézne poziomy; mocne filtry lokalizacji

Lista jest punktem startowym, nie rankingiem. Przed aplikacjg sprawdz strone firmy, kraj zatrudnienia,
strefe czasowg i typ umowy.

biurowplecaku.pl
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https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.pracuj.pl/praca/praca%20zdalna;wm,home-office
https://rocketjobs.pl/
https://justjoin.it/job-offers/remote
https://nofluffjobs.com/pl/praca-zdalna
https://remoteok.com/
https://remotive.com/remote-jobs
https://weworkremotely.com/
https://weworkremotely.com/

DZIEN 05 / POSTEP PLANU

Wybierz swéj zestaw

ZRODLO PODSTAWOWE 1 ZRODLO PODSTAWOWE 2
ZRODLO PODSTAWOWE 3 ZRODLO DODATKOWE 1
ZRODLO DODATKOWE 2 POWIADOMIENIA USTAWIONE DLA

Codzienne 20 minut

1. Pie¢ minut: sprawdz nowe oferty z ostatnich 24-72 godzin.
2. Dziesie¢ minut: zapisz tylko stanowiska spetniajgce kryteria dopasowania.
3. Pie¢ minut: ocen firme, region i poziom, zanim wejdziesz w przygotowanie aplikacji.

Relacje zawodowe moga zwiekszac liczbe okazji, ale nie zakladaj, ze wiekszos¢ dobrych ofert jest
ukryta. tacz portale, strony z ofertami firm, spotecznosci branzowe i bezposrednie rozmowy.

Gotowe, gdy
[] Wybratem/-am trzy zrédta podstawowe i dwa dodatkowe.
[] Ustawitem/-am powiadomienia dla konkretnych haset.

[] Zaplanowatem/-am stale 20 minut na sprawdzanie ofert.

DECYZJA DNIA Pierwsze zrodto, ktére sprawdze jutro:
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DZIEN 06 / POSTEP PLANU
1 2 3 4 5

DZIEN 06

Odrzuc zte oferty i przygotuj
materiaty do aplikacji

lista 10-20 sensownych ofert, zweryfikowane firmy i gotowy zestaw materiatéw do
szybkiego dopasowania.

TEMPO / 60-120 MIN

Szybka ocena oferty w 90 sekund

1. Lokalizacja: czy Polska, UE lub Twoja strefa sg dozwolone?

2. Forma wspotpracy: etat, B2B, kontrakt czy zlecenie?

Poziom doswiadczenia: czy zakres odpowiada temu, co juz potrafisz?
Wymagania obowigzkowe: ktére warunki sg naprawde niezbedne?

Zakres: jakiego wyniku firma oczekuje od osoby na tym stanowisku?

o 0k~ w

Warunki: godziny, podroze, sprzet, okres prébny, widelki.

Karta dopasowania oferty

NAJWAZNIEJSZY PROBLEM FIRMY
TRZY WYMAGANIA, KTORE SPELNIAM
MOJ NAJLEPSZY DOWOD

LUKA DO WYJASNIENIA

DLACZEGO TA FIRMA

Sygnatly ostrzegawcze

* Prosha o pienigdze, zakup sprzetu, szkolenie lub optate przed zatrudnieniem.

* Prosba o dane bankowe lub dokumenty tozsamosci przed realng rozmowsa i weryfikacjg firmy.

» Kontakt z prywatnego adresu, presja czasu albo proces prowadzony wylacznie przez komunikator.
* Brak firmy, 0os6b, produktu lub $ladu dziatalnosci mozliwego do zweryfikowania niezaleznie.

» Obietnica wysokich zarobkdw za prostg prace bez jasnego zakresu.

Jesli cos budzi watpliwos¢, znajdz strone firmy samodzielnie i skontaktuj sie przez oficjalny kanat. Nie
korzystaj wytgcznie z danych podanych przez rzekomego rekrutera.

biurowplecaku.pl STRONA 13



DZIEN 06 / POSTEP PLANU
1 2 3 4 5

Zestaw materiatow

¢ CV bazowe.
e Dwie wersje podsumowania zawodowedo.
e Zbior 8-12 osiggniec i przyktaddw.
¢ Adres profilu LinkedIn lub strony z przyktadami pracy.
¢ Krétka odpowiedz: dlaczego to stanowisko i ta firma.
¢ Rejestr aplikaciji.
Gotowe, gdy
[] Mam liste 10-20 sensownych ofert.
[] Sprawdzitem/-am firmy, region i forme wspétpracy.

[] MdGjzestaw materiatéw jest gotowy do dopasowania.

DECYZJA DNIA Oferta o najwyzszym dopasowaniu:
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DZIEN 07 / POSTEP PLANU
1 2 3 4 5 6

DZIEN 07

Wyslij pierwszych 10

dopasowanych aplikacji

10 wystanych i zapisanych aplikacji oraz termin kolejnego kroku.

TEMPO / 660-120 MIN

Nie wysytaj tego samego CV wszedzie. Dopasowanie nie oznacza pisania od zera. Zmieniasz
podsumowanie, kolejno$¢ kompetencji i dobér osiggniec tak, aby odpowiadaty na najwazniejsze
wymagania oferty.

Kontrola jakosci kazdej aplikacji
» Nazwa stanowiska i firmy sg poprawne.
* Pierwsze 5-8 sekund CV pokazuje dopasowanie.
* Najwazniejsze stowa z oferty pojawiajg sie naturalnie w CV.
» Dolgczony jest wkasciwy plik i dziatajacy odnosnik.
* Odpowiedz motywacyjna odnosi sie do firmy, a nie do dowolnego pracodawcy.

* Aplikacja jest wpisana do rejestru.

Plan pierwszych 10 aplikacji

# FIRMA I STANOWISKO NAJLEPSZY PRZYKLAD DATA / STAN

10

biurowplecaku.pl STRONA 15




DZIEN 07 / POSTEP PLANU

Krotka wiadomos$é do rekrutera

WAZNE

Czes¢ [imie], wystatem/-am aplikacje na stanowisko [nazwa]. Mam doswiadczenie w [obszar] i moge
pokazac [konkretny przyktad]. Szczegdlnie zainteresowat mnie [element firmy lub stanowiska]. Jesli moje
doswiadczenie pasuje, chetnie opowiem wiece;.

Nie wysytaj automatycznej wiadomosci do kazdej osoby. Napisz tylko wtedy, gdy masz witasciwy kontakt i potrafisz odnies¢ sie
do konkretnej oferty.

Kiedy wysta¢ przypomnienie

Jesli firma nie podata terminu, rozwaz jedng krotkg wiadomos$c¢ po okoto 5-7 dniach roboczych.
Przypomnij nazwe stanowiska, dodaj jeden konkretny przyktad i nie wywieraj presji. Po tej wiadomosci
wroc¢ do kolejnych aplikacii.

Gotowe, gdy

[] Wystalem/-am i zapisatem/-am 10 dopasowanych aplikacji.
[] Kazda aplikacja ma wiasciwy plik i dziatajacy odnosnik.

[ Mam termin przegladu wynikéw i zasade wysytania przypomnien.

DECYZJA DNIA Data nastepnego przegladu rejestru:
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Po 7 dniach: jak mierzy¢ postep

Nie oceniaj sposobu dziatania po dwdch aplikacjach. Zbieraj dane. Po 20-30 dopasowanych aplikacjach
sprawdz, na ktérym etapie pojawia sie problem:
* Brak odpowiedzi: popraw dobér stanowisk, pierwszag potowe CV i jakos¢ ofert.
* Odpowiedzi, ale brak rozméw: doprecyzuj podsumowanie i dowody.
* Rozmowy, ale brak kolejnego etapu: ¢wicz odpowiedzi, przyktady i doktadniej sprawdzaj firme.
* Finaly, ale brak oferty: popro$ o informacje zwrotng, sprawdz poziom stanowisk i sposéb
przedstawiania osiggniec.

WAZNE

Celem nie jest idealne CV. Celem jest prosty proces: oferta -> ocena -> dopasowanie -> aplikacja ->
przypomnienie -> wnioski.
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DODATEK / DANE BEZ ZGADYWANIA

Mapa wynagrodzen: jak czytac ja uczciwie

Jedna ,pensja dla kraju” jest mylaca. Dobra mapa musi uwzglednia¢ stanowisko, poziom
doswiadczenia, forme wspotpracy, kraj pracownika, lokalizacje firmy, walute i sposob ustalania widetek.

STANOWISKO / FORMA / LICZBA STANOWISKO / FORMA / LICZBA STANOWISKO / FORMA / LICZBA STANOWISKO / FORMA / LICZBA
OFERT / DATA OFERT / DATA OFERT / DATA OFERT / DATA

Przyktadowy widok narzedzia - bez kwot, aby nie udawac danych rynkowych. Petna wersja pokaze zrédfo, liczbe ofert i date przy
kazdym wyniku.

Jak unikng¢ btednego wniosku

KROK ETAP CO MUSI BYC WIDOCZNE

1 ZRODLO Publiczne oferty z jawnymi widetkami

2 UJEDNOLICENIE Waluta, okres, brutto/netto i forma umowy

3 KRYTERIA Stanowisko, poziom dos$wiadczenia, region i strefa czasowa
4 WYNIK Przedziat + mediana + liczba ofert + data

ZWERYFIKUJ Z EKSPERTEM

Srednia krajowa moze byé ttem, ale nie mozna jej nazywaé typowa stawka w pracy zdalnej. Dane
prawne i podatkowe wymagaja osobnego sprawdzenia przez eksperta.

DZIALANIE

Petna mapa i baza ofert sg planowane na biurowplecaku.pl. Zapisz pytania, na ktére powinny
odpowiadac¢ kryteria wyszukiwania - one zadecydujg o uzyteczno$ci narzedzia.
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Dodatek: angielski, rozmowa i relacje zawodowe

Angielski

Angielski zwieksza liczbe dostepnych ofert miedzynarodowych, ale nie jest warunkiem kazdej pracy
zdalnej. Ocen go wzgledem konkretnego stanowiska. Czy potrafisz przeczytac¢ opis zadania, napisac
jasng wiadomos¢ i przeprowadzi¢ rozmowe na poziomie wymaganym przez zespot?

Rozmowa

Przygotuj pie¢ historii w schemacie sytuacja - zadanie - dziatanie - rezultat. Wykorzystasz je do pytan o
problem, konflikt, priorytety, samodzielnos¢ i btad.

Budowanie relacji bez spamu

Zamiast pyta¢ obca osobe o prace, popros o jedng konkretng informacje. Przyktad: Czes¢, widze, ze
pracujesz jako [stanowisko] w zespole zdalnym. Przechodze z [obszar] do [cel]. Jakiej jednej rzeczy nie
wida¢ w ogtoszeniach, a naprawde liczy sie na tym stanowisku?

Badz obecny w swojej branzy: komentuj merytorycznie, pokazuj, czego sie uczysz, i pomagaj. Relacje
wspierajg szukanie pracy, ale nie zastepujg umiejetnosci.
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Jak powstat poradnik i zrodta

Poradnik powstat po redakcji materiatu bazowego Biura w Plecaku, rozdzieleniu r6znych form pracy i
sprawdzeniu oficjalnych stron z ofertami. Nie podajemy liczby ofert, poniewaz zmienia sie z dnia na
dzien. Zasady bezpieczenstwa oparto na materiatach Federal Trade Commission. Wskazowki
dotyczace CV sg praktycznymi zaleceniami, a nie gwarancjg przejscia przez kazdy system do obstugi
kandydatéw.

pd

Zrodia i narzedzia

¢ We Work Remotely - oficjalna wyszukiwarka ofert

» Remotive - oficjalna wyszukiwarka ofert
 Remote OK - oficjalna wyszukiwarka ofert

* No Fluff Jobs - filtr pracy zdalnej

¢ Just Join IT - filtr ofert zdalnych

¢ RocketJobs - oficjalna wyszukiwarka ofert

e Pracuj.pl - filtr pracy zdalnej

¢ FTC - poradnik Job Scams o rozpoznawaniu 0szustw

Lista portali jest punktem startowym, nie rankingiem ani gwarancjg jakosci kazdej oferty. Zawsze weryfikuj firme, warunki i
lokalizacje.
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https://consumer.ftc.gov/articles/job-scams
https://www.pracuj.pl/praca/praca%20zdalna;wm,home-office
https://rocketjobs.pl/
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https://nofluffjobs.com/pl/praca-zdalna
https://remoteok.com/
https://remotive.com/remote-jobs
https://weworkremotely.com/

BIURO W PLECAKU / KONIEC PLANU

GOTOWE GOTOWE GOTOWE GOTOWE GOTOWE GOTOWE ZACZNIJ

Plan jest gotowy.
Zacznij od Dnia 1.

Wybierz jedno stanowisko docelowe i zapisz trzy konkretne przyklady swoich
osiggnie¢. To jedyne zadanie na dzis.

01 / CEL 02 / PRZYKLADY 03 / ZACZNIJ
1 stanowisko 3 przykiady Dzien 1

NASTEPNY KROK W INTERNECIE
biurowplecaku.pl ->

Zapisz sie na liste mailowa Biura w Plecaku. Otrzymasz kolejne praktyczne materiaty o szukaniu pracy zdalnej.

MNIEJ PRZYPADKU, WIECEJ PLANU

Materiat edukacyjny. Nie gwarantuje zatrudnienia i nie zastepuje porady prawnej, podatkowej ani zawodowej dopasowanej do Twojej sytuaciji.
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